JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL CAMPULUNG

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges

i

PROIECT DE HOTARARE nr. 26 din 20.02.2026

privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a
secretarului general al Municipiului Campulung

Consiliul Local al Municipiului Campulung, judetul Arges intrunit in sedinta
ordinara in data de 26 februarie 2026;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campulung nr. 124/7347/(RU)7348
din 19.02.2026 cu privire la desemnarea a doi consilieri locali in comisia de evaluare
a secretarului general;

- Raportul Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campulung inregistrat sub numarul nr. 124/7351/(RU)7352
din 19.02.2026 cu privire la desemnarea a doi consilieri locali in comisia de evaluare
a secretarului general;

- Prevederile art. 485 alin. 1 si alin. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul comisiei de specialitate nr. 5 a consiliului local;

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Municipiului Campulung
PROPUNE :

Art. 1. — Se desemneazd ca reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului
Campulung in comisia de evaluare a secretarului general al Municipiului Campulung pe durata
mandatului Consiliului Local al Municipiului Campulung 2024 — 2028, urmatoarele persoane:
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Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
persoanele nominalizate la articolul 1.
Art. 3. — Prezenta hotdrare va fi afisatd si publicata pentru aducerea ei la cunostinta
publica si va fi comunicata in termen legal :
- Institutiei Prefectului — Judetul Arges;
- Secretarului general al Municipiului Campulung;
- Persoanelor nominalizate la articolul 1.

Municipiul Campulung, 20.02.2026

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar Secretar general,

Actele semnate in original

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul se regasesc la dosarul

sedintei.

sedintei.
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Nr. 124/7351/(RU)7352 din 19.02.2026

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
A sedintei.

RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea a doi consilieri locali in comisia de evaluare a
secretarului general

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza anual, in perioada 01 Ianuarie - 31 Martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru
toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Conform Art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, " (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectivai a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic".

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiului Campulung, conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare " se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului
local sau judetean, dupa caz.”

Potrivit art. 11 alin. (6) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, "Comisia [ ... |) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean. "

Avand in vedere prevederile anterior mentionate, pentru constituirea comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului
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Campulung, pentru activitatea desfasurata, este necesara desemnarea a doi consilieri locali

desemnati in acest scop.
Luand 1n considerare cele mai sus precizate, va rugam sa initiati un proiect de hotarare

cu privire la desemnarea a doi consilieri locali Tn comisia de evaluare a secretarului general.

Consilier resurse umane
Adrian — Ionut TUTEA

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Nr. 124/7347/(RU)7348 din 19.02.2026

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea a doi consilieri locali in comisia de evaluare a
secretarului general

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza anual, in perioada 01 Ianuarie - 31 Martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru
toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Municipiului Campulung, conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare " se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardare a consiliului
local sau judetean, dupa caz.”

Potrivitart. 11 alin. (6) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 , din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, "Comisia [ ... |) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean. "

Prin urmare, in vederea desfasurdrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Campulung, pentru
activitatea desfasurata, este necesara desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri ai
comisiei de evaluare, pentru intocmirea actului administrativ in acest sens.

Luand in considerare cele mai sus precizate, va supun spre aprobare proiectul de
hotarare cu privire la desemnarea a doi consilieri locali n comisia de evaluare a secretarului
general al Municipiului Campulung.

Primar
Elena — Valerica LASCONI

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.




